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PENGUNGKIT

PENATAAN TATALAKSANA

L PEMENUHAN

2. | PENATAAN TATALAKSANA

i Prosedur Operasional
Tetap (SOP) Kegiatan
Utama

a. | SOP mengacu pada
peta proses bisnis
instansi

SOP PPMP TP mengacu
pada peta proses bisnis
Kementerian Pertanian.

SOP PPMP Tanaman Pangan
dalam menyusun SOP
mengacu pada peta proses
bisnis Kementerian
Pertanian.

Januari-Desember
2026

b. | Prosedur operasional
tetap (SOP) telah
diterapkan

Menerapkan seluruh SOP
yang ditetapkan
organisasi dan juga
melakukan inovasi pada
SOP

PPMP TP menerapkan
seluruh SOP yang
ditetapkan organisasi dan
juga melakukan inovasi
pada SOP

Juli 2026- Januari
2027

c. | Prosedur operasional
tetap (SOP) telah
dievaluasi

Seluruh SOP utama telah
dievaluasi dan telah
ditindaklanjuti

PPMP TP melakukan
evaluasi SOP utama dan
telah ditindaklanjuti

Juli 2026- Januari
2027

ii. Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE)

a. | Sistem pengukuran
kinerja unit sudah
menggunakan
teknologi informasi

Jika unit memiliki sistem
pengukuran kinerja (e-
performance/e-sakip)
yang menggunakan
teknologi informasi

PPMPTP melakukan
Penilaian kinerja telah
menggunakan aplikasi/IT
(esakip,emonev kemenkeu,
emonev Bapennas)

Januari-Desember
2026

b. | Operasionalisasi
manajemen SDM
sudah menggunakan
teknologi informasi

Jika unit memiliki
operasionalisasi
manajemen SDM yang
menggunakan teknologi
informasi

Operasionalisasi manajemen
SDM di PPMP TP
menggunakan teknologi
informasi

Januari-Desember
2026

c. | Pemberian pelayanan
kepada publik sudah
menggunakan
teknologi informasi

Jika unit memberikan
pelayanan kepada publik
dengan menggunakan
teknologi informasi
terpusat/unit sendiri

PPMP TP menggunakan
teknologi informasi untuk
memberikan layanan publik:

Januari-Desember
2026




d | Telah dilakukan
monitoring dan dan
evaluasi terhadap
pemanfaatan
teknologi informasi
dalam pengukuran
kinerja unit,
operasionalisasi SDM,
dan pemberian
layanan kepada
publik

Jika laporan monitoring
dan evaluasi terhadap
pemanfaatan teknologi
informasi dalam
pengukuran kinerja unit,
operasionalisasi SDM, dan
pemberian layanan
kepada publik sudah
dilakukan secara berkala

PPMP TP melakukan
monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan TI

April 2026- Januari
2026

Keterbukaan Informasi
Publik

a. | Kebijakan tentang
keterbukaan
informasi publik telah
diterapkan

Jika sudah terdapat
Pejabat Pengelola
Informasi Publik (PPID)
yang menyebarkan
seluruh informasi yang
dapat diakses secara
mutakhir dan lengkap

Sudah terdapat Pejabat
Pengelola Informasi Publik
(PPID) yang menyebarkan
seluruh informasi yang
dapat diakses secara
mutakhir dan lengkap.

Januari-Desember
2026

b. | Telah dilakukan
monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
kebijakan
keterbukaan
informasi publik

Jika dilakukan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan
informasi publik dan telah
ditindaklanjuti

Melakukan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan
informasi publik dan
ditindaklanjuti

Januari-Desember
2026

II.

REFORM

2. | PENATAAN TATALAKSANA

Peta Proses Bisnis
Mempengaruhi
Penyederhanaan
Jabatan

- Telah disusun peta
proses bisnis dengan
adanya
penyederhanaan
jabatan

Peta proses bisnis telah
disusun dan
mempengaruhi
penyederhanaan seluruh
jabatan

PPMP TP menyusun proses
bisnis

Januari-Desember
2026

Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE) yang
Terintegrasi

a Implementasi SPBE
telah terintegrasi dan
mampu mendorong
pelaksanaan
pelayanan publik
yang lebih cepat dan
efisien

Implementasi SPBE telah
terintegrasi dan mampu
mendorong pelaksanaan
pelayanan publik yang
lebih cepat dan efisien
publik yang lebih cepat
dan efisien

Mengimplementasikan SPBE
dalam melaksanaan
pelayanan publik yang lebih
cepat dan efisien

Januari-Desember
2026

b | Implementasi SPBE
telah terintegrasi dan
mampu mendorong
pelaksanaan
pelayanan internal
organisasi yang lebih
cepat dan efisien

Implementasi SPBE telah
terintegrasi dan mampu
mendorong pelaksanaan
pelayanan internal unit
kerja yang lebih cepat
dan efisien

Mengimplementasikan SPBE
dalam melaksanaan
pelayanan internal
organisasi yang lebih cepat
dan efisien

Januari-Desember
2026

Transformasi Digital
Memberikan Nilai
Manfaat




Transformasi digital
pada bidang proses
bisnis utama telah
mampu memberikan
nilai manfaat bagi
unit kerja secara
optimal

Kriteria huruf b telah
terpenuhi dan penerapan
atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari
transformasi digital pada
bidang proses bisnis
utama bagi unit kerja
telah dilakukan validasi
dan evaluasi serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan,
didefinisikan, dan
ditetapkan

Menggunakan aplikasi
sebagai bentuk
Transformasi digital pada
bidang proses bisnis utama
telah mampu memberikan
nilai manfaat bagi unit kerja
secara optimal

Januari-Desember
2026

Transformasi digital
pada bidang
administrasi
pemerintahan telah
mampu memberikan
nilai manfaat bagi
unit kerja secara
optimal

Kriteria huruf b telah
terpenuhi dan penerapan
atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari
transformasi digital pada
bidang administrasi
pemerintahan bagi unit
kerja telah dilakukan
validasi dan evaluasi serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan

Menggunakan aplikasi
sebagai bentuk
Transformasi digital pada
bidang administrasi
pemerintahan telah mampu
memberikan nilai manfaat
bagi unit kerja secara
optimal

Januari-Desember
2026

Transformasi digital
pada bidang
pelayanan publik
telah mampu
memberikan nilai
manfaat bagi unit
kerja secara optimal

Kriteria huruf b telah
terpenuhi dan penerapan
atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari
transformasi digital pada
bidang pelayanan publik
bagi unit kerja telah
dilakukan validasi dan
evaluasi serta
ditindaklanjuti secara
berkelanjutan

Menggunakan aplikasi
sebagai bentuk
Transformasi digital pada
bidang pelayanan publik
telah mampu memberikan
nilai manfaat bagi unit kerja
secara optimal

Januari-Desember
2026




